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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 

 
 
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง   
หมู่ที่ 1  ต าบลดอนโพธิ์ทอง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 72000     

http://donphothong.go.th 
โทรศัพท์  035-446678 / โทรสาร 035-446697 
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ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง ได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทองขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3)           
พ.ศ. 2561 ข้อ 12 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย   
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง จัดท าขึ้นนี้ เป็น
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง สามารถประเมินตนเองได้ว่า
ในช่วงที่ผ่านมาการด าเนินงานในภาพรวมทั้งหมด ครบถ้วนทุกข้ันตอนมากน้อยเพียงใด รวมไปถึงจ านวนโครงการ 
และงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการทั้งหมด  

 
 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
แผนองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 



สารบัญ 
 
เรื่อง                   หน้า   
 

ส่วนที่  ๑  บทน า          1-2 
   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามและประเมิน       3-11 
  
ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน       12 
 
ภาคผนวก           13 
 - ประกาศ อบต.ดอนโพธิ์ทอง เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 - ประกาศ อบต.ดอนโพธิ์ทอง เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงาน  
             ในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ในระบบ e-plan 
 - แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของ อบต.ดอนโพธิ์ทอง 
  
       
 
 
 

*******************************  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่งเนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่
ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง ใน
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท า
แผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบ
การท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)              
พ.ศ. 2561 ข้อ 12 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี” 

แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 1  
 แต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ดังนี้  
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย  
  1 สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
  2 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  3 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
  4 หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
  5 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 ขั้นตอนที่ 2 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29(1) 

 ขั้นตอนที่ 3  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2548 ข้อ 29(2)  

 



 ขั้นตอนที่ 4  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 
12“(3) 

 ขั้นตอนที่ 5  
 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบภายในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ         
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  



ส่วนท่ี 2 
ผลการติดตามและประเมิน 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เศรษฐกิจพัฒนา 

คมนาคมสะดวก เกษตรก้าวหน้า รักษาสิ่งแวดล้อม” 
 
2. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. ยกระดับคุณภาพการบริหารและบริการประชาชนด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 3. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพทางการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  
 5. คุณภาพผลผลิตเพ่ือเกษตรกร 
 6. แหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่นโดยบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. ส่งเสริมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

ค าชี้แจง: แบบที ่1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง  



 
 
 

ค าชี้แจง   :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 1 เดือน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม 
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561  
...................................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  
 2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

 

 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

ปีที่ 1 2561 ปีที่ 2 2562 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 4 พ.ศ. 2564 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนา
ด้านการ
บริหารและ
การบริการ
เพื่อประโยชน์
ของประชาชน 

35 6,151,000 39 8,851,000 39 8,381,000 39 8,381,000 152 31,764,000 
 

2. การพัฒนา
ด้านยกระดับ
คุณภาพชีวิต
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

106 18,461,440 91 23,205,770 90 22,455,770 90 22,455,770 377 86,578,750 

3. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

383 161,326,885 385 229,985,585 385 220,556,585 385 221,554,585 1,538 833,423,640 

รวม 524 185,939,325 515 262,042,355 514 251,393,355 514 252,391,355 2,067 951,766,390 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 



 
 4. ผลการด าเนินงานตามตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2562  
  

 
ยุทธศาสตร ์

 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมดใน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่นสี่ปี 2562 

จ านวนโครงการ 
ที่บรรจุในข้อบัญญัติ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการเสร็จ 

ปี 2562 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนา
ด้านการบริหาร
และการบริการ
เพื่อประโยชน์
ของประชาชน 

152 7.35 
 

39 1.89 6 1.17 5 83.33 

2. การพัฒนา
ด้านยกระดับ
คุณภาพชีวิต
และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

377 18.24 91 4.40 28 5.44 28 100 

3. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

1,538 74.40 385 18.63 12 2.33 11 91.67 

รวม 2,067 100 515 24.92 46 8.93 44 95.56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562  
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาด้านการบริหาร
และการบริการเพื่อประโยชน์
ของประชาชน 

68,808.16 - 68,808.16 

2. การพัฒนาด้านยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

14,523855.06 - 14,523855.06 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

2,606,000.00 9,000,000 11,606,000.00 

 
 
 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี พ.ศ.2562  
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขอ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดงบประมาณ 

********************************************************************************************** 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.  ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง  
 2.  รายงานผลการด าเนินงานระยะ 12 เดือน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2562 
 3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏ 

ในแผน 
1. การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

38 6 15.79 

2. การพัฒนาด้านยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

92 28 30.43 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

384 12 3.13 

รวม 514 46 49.35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
 4.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
 (โดยสุ่มส ารวจ 60 คน)  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ   1 ชาย         35         .  2 หญิง        25         .    
 

 2. อายุ  ต่ ากว่า 25 ปี          3         .  
    25-40 ป ี       26       . 

       41-60 ปี         28       .  
          มากกว่า 60 ป ี       3        . 

 

 3. การศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา         21       .  
   มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         24       . 
   ปริญญาตรี           13         . 
   สูงกว่าปริญญาตรี          2         . 
 

 4. อาชีพ รับราชการ           5         . 
   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย        10         . 
   รับจ้าง/เกษตรกร          39       . 
   นักเรียน/นักศึกษา          4         . 
 5. อ่ืนๆ (ระบุ)             2         . 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
 เป็นการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทองใน

 ภาพรวมโดยคิดเป็นร้อยละ ( %) ของจ านวนผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด  

ประเด็น 
พอใจมาก 

(คน) 
พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 26.67 73.33 0 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 23.33 76.67 0 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

11.67 88.33 0 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 20.00 80.00 0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ 

25.00 75.00 0 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 21.66 75.00  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 18.33 81.67 0 
8)  การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20.00 80.00 0 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18.33 81.67 0 

 
 
 
 
 



 
 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทองใน
 การพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์ โดยให้แต่ละข้อมี คะแนนเต็ม 10 คะแนน ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละ
 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
2. มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.97 
3. มีการโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.03 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 9.15 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.12 
6. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.13 
8. การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.20 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.07 

                                                       ภาพรวม 7.39 
 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.37 
2.มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3.มีการโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.97 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.03 
5.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.98 
6.มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.25 
8.การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.18 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 

                                                                         ภาพรวม 7.31 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.43 
2.มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.25 
3.มีการโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.15 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.08 
5.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.13 
6.มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.93 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.17 
8.การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.18 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.22 

ภาพรวม 7.36 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 1.  จ านวนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ทางด้านการพัฒนา การลงทุนมีจ านวนน้อย  
 2.  ประชาชนมีสภาพปัญหาความต้องการมาก 
 3.  ประชาชนให้ความร่วมมือและแสดงความคิดเห็นน้อย 
 4.  มีบุคลากรภายในองค์กรจ านวนน้อย และมีปริมาณงานในความรับผิดชอบจ านวนมาก 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 .......................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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