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คํานํา 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กําหนดให้มีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  
 

 ดังน้ันเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว         
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองจึงได้
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองปีงบประมาณพ.ศ.2563 
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 – เดือนกันยายน พ.ศ.2563) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ี
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนและทําให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลดอนโพธ์ิทอง 
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ส่วนท่ี 1 บทนํา 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถกํากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้
ความสําคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนโพธ์ิทองหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้
หรือไม่ ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งน้ี และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนโพธ์ิทองโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง 

 
 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง  
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล    
ดอนโพธ์ิทอง           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ประชาชนในตําบลดอนโพธ์ิทองหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบล         
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน รายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.1การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลเก้า
เอ็นพียูเก้าต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังน้ี 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดําเนินการต่อไป 
  3.2การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล        
ดอนโพธ์ิทองได้กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองดังน้ี 
  1การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากน้ันศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นําผลที่ได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากน้ันสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  3ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งสิ่งสําคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นตํ่าตามที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย           
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง 



  5รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหน่ึงๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  6รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองหรือผู้เก่ียวข้อง
หรือผู้มีอํานาจในสํานัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธิ์ทอง 
มีอํานาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนโพธ์ิทอง โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตําบล/องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 



5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเคร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการ
สํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล     
ดอนโพธ์ิทองกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่าน
มาทุกคร้ัง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกําหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ ต่อเน่ืองจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
   
 



  กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล 
และอาจรวมถึงอําเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล    
ดอนโพธ์ิทองกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล       
ดอนโพธ์ิทองเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้ าง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  



   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง 
  5.3.4 การสํ ารวจ  (surveys) ในที่ น่ี หมายถึ ง การสํ ารวจเพ่ือประเมินความคิด เห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลองค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนโพธ์ิทองคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองจะมีการ
บันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังน้ี 
  6.1ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ ต่างๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําให้วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา  
ต่างๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เน้ือหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการ
ต่างๆ สําหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7ทําให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธิ์ทองแต่ละคน แต่ละ
สํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองเกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคลอ้งและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  6.8สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล     
ดอนโพธ์ิทอง 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  1.1ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองเป็นแผนยุทธศาสตร์
ที่กําหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนโพธิ์ทองที่กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธิ์ทองซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี แผนยุทธศาสตร์อําเภอ
เมืองสุพรรณบุรีและแผนชุมชนตําบลดอนโพธ์ิทอง 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองได้กําหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตําบลดอนโพธ์ิทองเป็นตําบลขนาด
กลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตาม
ศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ 
และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ ดังน้ี 

     “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เศรษฐกิจพัฒนา คมนาคมสะดวก เกษตรก้าวหน้ารักษาสิ่งแวดล้อม” 
 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
 กลยุทธ์   1. ยกระดับคุณภาพการบริหารและบริการประชาชนด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
 กลยุทธ์   1. พัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
          2. พัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                   3. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพทางการศึกษา กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 

            4. พัฒนาคุณภาพผลผลิตเพ่ือเกษตรกร 
                      5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่นโดยบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 กลยุทธ์   1. ส่งเสริมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 

 
 
  1. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการคิด  ร่วม
แก้ปัญหา เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานเป็นที่พึงพอใจและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.วิสัยทศัน์(Vision) 

2.ยุทธศาสตร ์

3.เปา้ประสงค ์



  3. สร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการ
คลังวิธีการจัดทํางบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4. บริหารและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารราชการและบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  5. การพัฒนาให้เกิดความเป็นเมืองน่าอยู่ในทุก ๆ ด้าน 
  6. พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐให้มีความสามารถอย่างมืออาชีพ 
  7. การบูรณาการแผนชุมชนเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชนเอาชนะความยากจน พ่ึงตนเองได้ 
  8. สนับสนุนส่งเสริมนโยบายของรัฐบาล 
 
 
  1. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2. ร้อยของครัวเรือนที่ได้รับกรบริการสาธารณะที่มีประสทิธิภาพ 
  3. ร้อยละของผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือ 
      4. ร้อยละของประชากรที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
      5. ร้อยละของครัวเรือนที่มีอาชีพเสริมและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
  6. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
  7. ร้อยละของประชาชนมีนํ้าอุปโภค-บริโภคที่เพียงพอ 
  8. ร้อยละของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ตัวชี้วัด 



 
 

 
 
 

 

คําชี้แจง: แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล     
ดอนโพธ์ิทอง ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบรหิารส่วนตําบลดอนโพธิท์อง 
 

ประเดน็การประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไม่มี 

การดําเนินงาน 

ส่วนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ   

4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถ่ินมาจัดทําฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน   

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน   

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   

13.  มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  1  การกํากบัการจัดทาํแผนยุทธศาสตรข์ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลดอนโพธิท์อง 



 
 
 

 

คําชี้แจง  :  แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง ภายใต้แผนยุทธศาสตร์โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เร่ิมตั้งแต่ส้ินสุดการ
ดําเนินงานในเดือน 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563  
............................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1. องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  
 2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ส่วนที่ 2 ผลการดําเนนิงานตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพฒันาดา้นการ
บริหารและการบริการ
เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน 

22 2,518,000.00 25 2,641,200.00 26 2,902,800.00 26 3,032,800.00 26 3,032,800.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันา
ดา้นยกระดบัคุณภาพ
ชีวติและความ
ปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

86 15,358,600.00 88 24,650,050.00 99 36,143,070.00 99 40,911,070.00 99 41,411,070.00 

ยทุธศาสตร์การพฒันา
ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

283 80,978,470.00 283 184,255,920.00 287 349,159,220.00 287 521,372,220.00 287 520,872,220.00 

รวม 391 98,855,070.00 396 211,547,170.00 412 388,205,090.00 412 565,316,090.00 412 565,316,090.00 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

แบบที่  2  แบบตดิตามผลการดาํเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลดอนโพธิท์อง 



 4. ผลการดําเนินงานตามตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2563  

 
ยุทธศาสตร์ 

 

จํานวนโครงการ 
ท้ังหมดใน 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

โครงการท่ีบรรจุ 
ในแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน 2563 

จํานวนโครงการ 
ท่ีบรรจุในข้อบัญญัติ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีดําเนินการเสร็จ 

ปี 2563 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. การพฒันาดา้นการ
บริหารและการบริการ
เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน 

125 6.18 26 1.29 11 2.67 8 17.02 

2. การพฒันาดา้น
ยกระดบัคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์น 

471 23.28 99 4.89 23 5.58 19 40.43 

3. การพฒันาดา้น
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

1,427 70.54 287 14.19 13 3.16 12 25.53 

รวม 2,023 100 412 20.37 47 11.41 39 82.98 
 

 5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2563 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน 

1. การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 

598,790.00 493,728.00 1,092,518.00 

2. การพัฒนาด้านยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

13,741,067.78 - 13,741,067.78 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

2,409,000.00 5,394,728.00 7,803,728.00 

 

ส่วนที่ 3 ผลการดําเนนิงานตามโครงการที่ได้รบัเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 
 6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี พ.ศ.2563 
 

โครงการ 
ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ 

ดาํเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้
ดาํเนินการ 

งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่ายไป 

ซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลลติ์ก 
คอนกรีต หมู่ท่ี 3 สายบา้นดอนโพธ์ิทอง - 
ดอนโก 

√ - - 5,114,000.00 3,144,966.00 

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลลติ์กคอนกรีต
รอบบึงไผแ่ขก หมู่ท่ี 5 ฝ่ังเหนือ 

√ - - 9,800,000.00 9,650,000.00 



แบบ ที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร ์
คําช้ีแจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดงบประมาณ 

********************************************************************************************** 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.  ช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทอง 
 2.  รายงานผลการดําเนินงานระยะ 12 เดือน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในปี  2563 
 3.  ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละของโครงการ 
ท่ีปรากฏในแผน 

1. การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 

26 11 42.31 

2. การพัฒนาด้านยกระดับคุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

99 23 23.23 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

287 13 4.53 

รวม 412 47 70.07 
 

ส่วนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
 4.ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
 (โดยสุ่มสํารวจ 60 คน) 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ   1 ชาย        34         .  2 หญิง        26         .    
 
 2. อายุ  ตํ่ากว่า 25 ปี         2         .  

    25-40 ป ี       20       . 
       41-60 ป ี       25       .  

          มากกว่า 60 ปี        13       . 
 

 3. การศึกษา ตํ่ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา        30       .  
   มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า        25       . 
   ปริญญาตรี                  5      . 
   สูงกว่าปริญญาตรี                          . 
 
 4. อาชีพ  รับราชการ                2         . 
   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย               9         . 
   รับจ้าง/เกษตรกร               48         . 
   นักเรียน/นักศึกษา               1         . 
 5. อ่ืนๆ (ระบุ)                      0         . 



ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
 เป็นการสํารวจความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธ์ิทองใน

 ภาพรวมโดยคิดเป็นร้อยละ (%) ของจํานวนผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด  

ประเด็น 
พอใจมาก 

(คน) 
พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 25.00 75.00 0 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 18.33 81.67 0 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 18.33 81.67 0 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 21.67 78.33 0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

25.00 75.00 0 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 15.00 85.00 0 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา 26.67 70.00 3.33 
8)  การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 25.00 75.00 0 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 21.67 78.33 0 

 
 
 ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธิ์ทองในการพัฒนาแต่ละ
 ยุทธศาสตร์ โดยให้แต่ละข้อมี คะแนนเต็ม 10 คะแนน ซ่ึงมีผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
2. มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.02 
3. มีการโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 7.98 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.90 
6. มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.87 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.99 
8. การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.22 

                                                       ภาพรวม 7.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาด้านยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.30 
2.มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3.มีการโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 
4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 9.43 
5.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.20 
6.มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.13 
7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.20 
8.การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.22 
9.ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

                                                                         ภาพรวม 7.52 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 1)  ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.22 
2.มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.18 
3.มีการโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.23 
4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.22 
5.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.22 
6.มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.10 
7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.23 
8.การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.22 
9.ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.40 

ภาพรวม 7.40 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 

 

ส่วนที่  3  ปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
 1.  จํานวนงบประมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทางด้านการพัฒนา การลงทุนมีจํานวนน้อย  
 2.  ประชาชนมีสภาพปัญหาความต้องการมาก 
 3.  ประชาชนให้ความร่วมมอืและแสดงความคิดเห็นน้อย 
 4.  มีบุคลากรภายในองค์กรจํานวนน้อย และมีปริมาณงานในความรับผดิชอบจํานวนมาก 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ....................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


