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ค าน า 
        

               ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย  ปีละ  1 ครั้ง เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
 

      การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  
โดยที่ “การติดตาม”(monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback)เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการเนินงาน หากไม่มีระบบ
ติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ได้ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่
ก าหนดไว้ เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost - effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่ง
หนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทองจึงได้
ท าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี  พ.ศ. 2558 เพ่ือเป็นสิ่งบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นการสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินในครั้งนี้ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ
(feedback) สามารถน าไปปรับปรุงในการตัดสินใจต่อไป 
 
 
 
 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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1.  วสิยัทศัน ์ (Vision)  ในการพฒันาท้องถิน่ 
 

 “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เศรษฐกิจพัฒนา คมนาคมสะดวก เกษตรก้าวหน้า รักษาสิ่งแวดล้อม” 
 

2.  พนัธกจิ  (Mission)   
    พันธกิจที่ 1 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการคิดร่วม
แก้ปัญหา เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
    พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานเป็นที่พึงพอใจและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    พันธกิจที่ 3 สร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลังโดยการปรับปรุงการะบวนการบริหารการเงิน
การคลัง วิธีการจัดท างบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    พันธกิจที่ 4 บริหารและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารราชการและบริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    พันธกิจที่ 5 การพัฒนาให้เกิดความเป็นเมืองน่าอยู่ในทุก ๆ ด้าน 
    พันธกิจที่ 6 พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐให้มีความสามารถอย่างมืออาชีพ 
    พันธกิจที่ 7 การบูรณาการแผนชุมชนเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน เอาชนะความยากจนพ่ึงตนเองได้ 
    พันธกจิที่ 8  สนับสนุนส่งเสริมนโยบายของรัฐบาล 
 

3  จดุมุง่หมายเพื่อการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 1) ยกระดับคุณภาพและบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมภารกิจ 

2) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
3) เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
4) เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 

 5) เพ่ือให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและป้องกันการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 6) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
 7) ด าเนินการให้บ้านเมืองเป็นระเบียบเพียบพร้อมสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 8) สนับสนุนให้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงการท างานและการ 
บริการประชาชน 
 9) เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะของบุคลากรของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 1 
แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพฒันาสามปี  

(พ.ศ. 2559-2561) 
ของท้องถิ่นด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนโพธิท์อง  

 
 
 
 

ค าชี้แจง:แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนโพธิท์อง 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ม ี

การด าเนนิงาน 
ไม่ม ี

การด าเนนิงาน 
สว่นที ่ 1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
สว่นที ่ 2  การจดัท าแผนการพัฒนาทอ้งถิน่   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
11.  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 
 
 
 
 
 

             แบบที ่ 1  การก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2 
แบบติดตามผลการด าเนนิงาน 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดอนโพธิท์อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์  5  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม
หรือไตรมาสที่ 1  
.............................................................................................. ........................................................................................  
สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  

2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)     ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม)  
  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

สว่นที ่2 ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาสามปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี  

 

 
ยทุธศาสตร ์

 

ปทีี่ 2559 ปทีี่ 2560 ปทีี่ 2561 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนา
ด้านการบริหาร
และการบริการ
เพื่อประโยชน์
ของประชาชน 

14 11,755,000 12 1,655,000 12 1,655,000 38 15,065,000 

2. การพัฒนา
ด้านยกระดับ
คุณภาพชีวิต
และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

45 18,243,400 44 18,543,400 42 16,543,400 131 53,330,200 

3. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 
 

13 57,084,400 5 72,756,500 3 2,400,000 22 132,241,400 

รวม 73 87,083,300 61 92,954,900 57 20,598,400 191 200,636,600 

 
 
 
 

แบบที ่ 2  แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 



4.  รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ป ี2559 
    องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง อ.เมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
   

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
อนมุตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจา่ย 100% 

ทัง้หมด 

จ านวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารและการ
บริการเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชน 

14 17.28 11,857,251.00 13.57 13 28.26 1,857,351.00 2.51 8 32 655,198.00 3.57 8 33.33 655,198.00 3.74 8 34.78 655,198.00 3.82 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

53 65.43 18,454,470.00 21.12 22 47.83 15,635,170.00 21.09 10 40 12,995,445.80 70.82 10 41.67 12,995,445.80 74.25 10 43.48 12,995,445.80 75.67 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

14 17.28 57,084,900.00 65.32 11 23.91 56,646,900.00 76.41 7 28 4,700,100.00 25.61 6 25 3,851,900.00 22.01 5 21.74 3,522,900.00 20.51 

รวม 81 
 

87,396,621.00 
 

46 
 

74,139,421.00 
 

25 
 

18,350,743.80 
 

24 
 

17,502,543.80 
 

23 
 

17,173,543.80   

 
 

                  
 
. 
 

 ขอ้มลู ณ 26/10/2559 
      



5.  การเบิกจา่ยงบประมาณ ป ีพ.ศ. 2559 
 

ยุทธศาสตร ์
 

งบปกต ิ เงนิสะสม รวม 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านการ
บริหารและการบริการเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 

655,198.00 3.57 - - 655,198.00 3.57 

2.การพัฒนาด้านยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

12,995,445.80 70.80 - - 12,995,445.80 70.80 

3.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

4,700,100.00 25.61 - - 4,700,100.00 25.61 

รวม 18,350,743.80 100 - - 19,956,951.72 
 

100 
 

 

 
 
สว่นที ่ 3  ผลการด าเนนิงานตามโครงการที่ไดร้บัเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ 

   7. โครงการทีไ่ดร้บัเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิประจ าป ีพ.ศ. 2559 

โครงการ 
ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการ
เสรจ็แลว้ 

อยูใ่นระหวา่ง
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ด าเนนิการ 

งบประมาณที่
ไดร้บั 

งบประมาณที่
เบิกจา่ยไป 

1. โครงการปรับปรุงถนนผิวทาง แอล
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายวัดดอนโพธิ์ทอง - 
ดอนโก หมู่ที่ 3 บ้านหัวไม้ซุง ต าบลดอน
โพธิ์ทอง กว้าง 8 เมตร ยาว 1,100 
เมตร หนา 0.05 เมตร พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
8,800 ตารางเมตร อบต.ดอนโพธิ์ทอง 
อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 

      - - 3,353,000.00 3,353,000.00 

2.โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ล า น กี ฬ า
อเนกประสงค์ ขนาดกว้าง 36 เมตร ยาว 
52 เมตร หมู่ที่ 1 องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ด อน โ พ ธิ์ ท อ ง  อ า เ ภ อ เ มื อ ง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

      - - 1,474,500.00 1,473,000.00 

 
 
 



สว่นที ่ 4  ปัญหาและอปุสรรคในการปฏบิตัิงาน  
                                

 สรปุผลการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนโพธิท์อง 
ผลการพฒันาในแผนพฒันา 
1. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอในการด าเนินงาน จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน

ได้มากนัก   
2. ประชาชนในพื้นท่ีไม่เข้าใจในหลักการพัฒนา 
3. บางโครงการไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
4. สภาพพ้ืนที่ไม่เหมาะสมในการด าเนินการบางโครงการ 
5. ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3 
แบบประเมินผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนยทุธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ค าชีแ้จง : แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทองตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี  ละ  1  ครั้ง  
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  31  ตุลาคม  2559 

 
สว่นที ่ 2  ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในป ี 2559 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิตั ิ

1.การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน 

14 8 

2.การพัฒนาด้านยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

45 10 

3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

13 5 

รวม 73 23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที ่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 สว่นที ่ 3  ผลการด าเนนิงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 27% 30% 3% 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

23% 35% 2% 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

29% 29% 2% 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 26% 31% 3% 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

23% 35% 2% 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 22% 36% 2% 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 24% 34% 2% 
8)  การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28% 29% 3% 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27% 31% 2% 

ภาพรวม 25.45 32.22 2.33 
 
 
 
  
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพฒันาดา้นการบรหิารและการบริการเพื่อประโยชนข์องประชาชน 
 1)  ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  10  คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
2. มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.00 
3. มีการโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.25 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.45 
6. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.20 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.45 
8. การแก้ปญัหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.00 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 
                                                       ภาพรวม 7.81 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพฒันาด้านยกระดับคุณภาพชวีติและความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 
 1)  ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
2.มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 9.00 
3.มีการโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 7.45 
5.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /กจิกรรมต่อสาธารณะ 8.20 
6.มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.00 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.22 
8.การแก้ปญัหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.00 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45 
                                                                         ภาพรวม 8.03 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็  10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
2.มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.45 
3.มีการโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.20 
5.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /กจิกรรมต่อสาธารณะ 7.20 
6.มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.00 
8.การแก้ปญัหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.00 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 
                                                                                   ภาพรวม 8.33 
 
 
หมายเหต ุ  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง  ในภาพรวม  
มีจ านวนทั้งสิ้น  60  คน   จากท้ัง  6  หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 



รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาปี 2559-2561 
 
ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 

1. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนโพธิ์ทอง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่ ง ได้จ าแนกการพัฒนาออกเป็น                  
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี  

2. ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (แผนพัฒนาสามปี 2559-2561) 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิตั ิ

1.การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน 

14 8 

2.การพัฒนาด้านยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

45 10 

3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

13 7 

รวม 73 25 
 
สรปุ โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี   73  โครงการ 
 โครงการที่น ามาปฏิบัติในข้อบัญญัติ  25  โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ     25 x 100  =  34.25%   
          73 
 
อัตราร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการ  34.25% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ีตอ่การใหบ้ริการของต าบลดอนโพธิท์อง 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕9 

 

สว่นที ่ ๑  ขอ้มลูทัว่ไป   
ค าอธบิาย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย ()     
๑.  เพศ (   )  ชาย     (   )  หญิง 
 
๒.  อายุ (   )  ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี   (   )  ๒๕ – ๔๐  ป ี   
 (   )  ๔๑ – ๖๐  ป ี   (   )  มากกว่า  ๖๐  ปี  
 
๓.  การศึกษา (   )  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เที่ยบเท่า    
   (   )  ปริญญาตรี            (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
     
๔.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

       (   )  อ่ืนๆ  ระบุ................................................ 
 

5.  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ...................................................................................................... ............................. 
 
สว่นที ่2 ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนโพธิท์อง 
   ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทองในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพงึพอใจต่อการปฏบิัตงิาน พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /

กิจกรรมต่อสาธารณะ 
   

6. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
   

8. การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน  
ความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนโพธิ์ทอง 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนโพธิ์ทองเท่าใด 

 ความพงึพอใจ คะแนน (10  คะแนน)  
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2.  มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

 

6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8.  การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนโพธิ์ทอง 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทองในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์
ทองเท่าใด 

ความพงึพอใจ คะแนน (10  คะแนน)  
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2.  มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

 

6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8.  การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนโพธิ์ทอง 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทองในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดอนโพธิ์ทองเท่าใด  

ความพงึพอใจ คะแนน (10  คะแนน)  
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2.  มีโอกาสประชาสัมพันธ์ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

 

6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8.  การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


