
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2558  

 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 



 บทน า 
 

   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ถึงฉบับที่ 6) 
พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา 5๘/5 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี โดยค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วย  

 

   ดังนั้น เมื่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8   
( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕7 – วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗8 ) สิ้นสุดลง จึงต้องมีการแสดงผลการด าเนินงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 เพ่ือแจ้งให้ประชาชนและสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทองไดรับทราบถึงผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง    
ต่อไป 

 

 

 

                                                                             ขวัญชัย  นิลธนกุล 
                                      (นายขวัญชัย   นิลธนกุล) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สารบญั 
 

                   หนา้ 
 
ค าขวัญ วิสัยทัศน์            1 
 

นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง     1 
 

ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2558       3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน               3 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน       4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ       6 

              ให้อยู่ในสภาพที่ดีมีมาตรฐาน 
 

รายงานทางการเงินรายรับ-รายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ   2558     7 
 

ประมวลภาพผลงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง              8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าขวญัต าบลดอนโพธิท์อง 
หลวงพ่อฮวดศักดิ์สิทธิ์ แหล่งผลิตสินค้าเกษตร 
ระบบนิเวศน์ล้ าค่า แปลงนาประวัติศาสตร์ 
บึงลาดคากว้างใหญ่ บึงไผ่แขกงามตา 
ปวงประชาสามัคคี ต าบลคนดีศรีสุพรรณ 
 

วสิยัทัศน์องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนโพธิ์ทอง 
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    เศรษฐกิจพัฒนา   คมนาคมสะดวกเกษตรก้าวหน้า     รกัษาสิ่งแวดล้อม” 

 

นโยบายของคณะผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนโพธิท์อง 
นโยบายดา้นการเมืองการบรหิาร 
1. สนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนก าหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงและพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน มีความพร้อมในการรองรับกับภารกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอัน
เนื่องมาจากการกระจายอ านาจจากรัฐสู่ท้องถิ่นพร้อมสร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน 

2. ด าเนินการก่อสร้างอาคารที่ท าการอบต. และจัดหาสถานที่เพ่ือก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์เพ่ือใช้เป็น
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารของทางราชการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

3. เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาด้านการคลัง  เพ่ือให้สามารถมีงบประมาณใช้จ่ายในการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างพอเพียง  

 

นโยบายดา้นสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา โรคติดต่อ โรค

ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเอดส์ และไม่ติดต่ออ่ืน ๆ รวมถึงกิจกรรมด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
 2. ปรับปรุงที่ดินสาธารณะให้เป็นสวนสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนได้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และใช้เป็น
งานกีฬารวมถึงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา  และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาชนิดต่าง ๆ 
 3. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ ด้วยการปลูกต้นไม้สองข้างถนน ตามถนนสายหลักของหมู่บ้านเพ่ือให้เกิดความ
สวยงาม 
 4. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ 
 5. ด าเนินการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  การก าจัดวัชพืชในล าคลอง อนุรักษ์และรักษาความสะอาดในแหล่งน้ า
อ่ืนในเขต อบต. 
 

 นโยบายดา้นการอาชีพและรายได้ 
 1. มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งสนับสนุนให้มีการ
ฝึกอบรมอาชีพเสริม  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

2. จัดตั้งกองทุนกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 



นโยบายดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1. จัดให้มีการก่อสร้างถนนพร้อมลงลูกรัง เพ่ือให้ประชาชน  สามารถ ขนส่งพืชผลทางการเกษตรได้

สะดวกสบาย 
2. เสริมสร้างระบบระบายน้ าปรับปรุงคูคลอง เพ่ือให้ประชาชนสามารถมีน้ าท าการเกษตรได้ตลอดทั้งปี 
3. ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้า  เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน รวมถึงจัดให้ไฟฟ้าสาธารณะ

ส่องสว่างครอบคลุมทุกสถานที่ที่จะก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. จัดให้มีระบบน้ าสะอาดอุปโภคและบริโภคครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
5. ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกสบายได้มาตรฐานเพ่ือ

เป็นการเพ่ิมศักยภาพของท้องถิ่นในการขนส่งผลผลิตของชุมชน 
 

นโยบายดา้นการศกึษา ศลิปะ วฒันธรรมและประเพณี 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในท้องถิ่นมีโอกาสเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบอย่างทั่วถึง  โดยการ

จัดหาหนังสือส าหรับห้องสมุดโรงเรียนในเขต อบต. 
2. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน  หนังสือแบบเรียน รวมถึงเครื่องแบบนักเรียน

ส าหรับนักเรียนที่ขาดแคลน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
4. สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้วยการจัดให้เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) และ

อาหารกลางวันครบทุกวันอย่างท่ัวถึง 
5. สนับสนุนกิจการงานด้านพระพุทธศาสนา  งานประเพณีท้องถิ่น วัฒนธรรมและวันส าคัญของชาติ ทั้งใน

ระดับหมู่บ้าน ต าบล  อ าเภอ และจังหวัดให้คงอยู่สืบไป 
 

นโยบายดา้นสังคม 
1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยและด้านการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน โดยการสนับสนุนงบประมาณในการจัดให้มีการฝึกอบรมสมาชิก อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
อย่างต่อเนื่อง 

2. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการรวมถึงผู้ติด
เชื้อเอดส์ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้ 

3. จัดสรรงบประมาณในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และสารเสพติดด้านการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  ส่งเสริมการเล่นกีฬา ตลอดจนร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือควบคุมป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ ปี 2558  
องคก์ารบริหารสว่นต าบลดอนโพธิ์ทอง  
……………………………………………… 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
1.1 แนวทางการพัฒนายกระดับคุณภาพการบริหารและบริการประชาชนด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 

ที ่ โครงการภายใตแ้นวทางการพฒันา 
นโยบายของคณะ

ผูบ้รหิาร 

การด าเนนิการ งบประมาณ
ด าเนนิการ อยูร่ะหวา่ง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสรจ็แลว้ 

ผลงาน 
(ระบหุนว่ยนบั) 

1. โครงการประชาคมหมู่บ้านและบรกิารจัดเก็บภาษี
นอกสถานท่ี 

1. นโยบายด้าน
การเมืองการบริหาร 
 

-  1 ครั้ง 19,500 

2. วัสดุส านักงานและงานบ้านงานครวั -  5  ส่วน 195,384 
3. อินเตอร์เนต็ต าบลเพื่อประชาชน -  12 ครั้ง  
4. อุดหนุนเทศบาลต าบลห้วยวังทอง ตามโครงการ

จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารการจดัซือ้จัดจ้างของ อบต. 
-  1 ครั้ง 10,000 

5. วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ -  1 ครั้ง 259,990 
6. วัสดุประปา -  1 ครั้ง 26,075 
7. บ ารุงซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต. -  5 ส่วน  132,991.52 
8. ค่าจ้างเหมา ออกแบบ ส ารวจ -  1  ครั้ง 4,950 
9. จ้างต่ออายุเว็บไซต์อบต.  -  1 ครั้ง 5,300 

10. จัดซื้อตู้เย็น  -  1 ครั้ง 6,150 
11. จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน (ตู้เก็บเอกสาร) 5 ตู ้  -  2 ส่วน 26,700 
12. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  -  1  ครั้ง 44,000 
13. จัดซื้อถังรองรับขยะมลูฝอย  -  1 ครั้ง 64,000 
14. จ่ายเงินสมทบ กบท.  -  1 ครั้ง 143,000 
15. จ่ายเงินสมทบประกันสังคม  -  1 ครั้ง 19,620 
16. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและการเรียนรู้แบบมสีว่นร่วม 
 -  1 ครั้ง 255,480 

17. จัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร์   -  1 ครั้ง 174,800 
18. จัดซ้อรถยนต์ในการตดิต่องานราชการ  -  1 ครั้ง 785,000 
19. ก่อสร้างที่ท าการองค์การบริหารสว่นต าบลดอนโพธิ์

ทอง 
  - 1 ครั้ง 7,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นยกระดบัคณุภาพชวีติและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
 

    2.1 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
    2.2 แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    2.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพทางการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
    2.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผลผลิตเพ่ือเกษตรกร 
    2.5 แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่นโดยบริหารจัดการทรัพยากร 
 
 

ที ่ โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา นโยบายของคณะผู้บริหาร 
การด าเนินการ งบประมาณ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ผลงาน 
(ระบุหน่วยนับ) 

  1. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 
 

1. นโยบายด้านการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณ ี
2. นโยบายด้านสังคม 
3.นโยบายด้านการอาชีพ
และรายได ้
4. นโยบายด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

-    1,069  คน 
   140   คน 

       13  คน 
 

 
 

9,923,600 

2. จัดซื้อวัสดเุกษตร (ยาก าจัดวัชพืช) -  2 ครั้ง 95,790 

3. 
อุดหนุนโครงการสาธารณสุขมลูฐาน 
(อสม.) 

-  1  ครั้ง 90,000 

4. 
อุดหนุนจังหวัดสุพรรณบุรี เพื่ออุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพตดิ 

-  1  ครั้ง 50,000 

5. 
อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณ ี
”เย็นท่ัวหล้ามหาสงกรานต์” 

-  1  ครั้ง 10,000 

6. 
อุดหนุนโครงการ “แห่เทียนอ าเภอเมือง
สุพรรณบุรี” 

-  1 ครั้ง 25,000 

7. 
สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  4 แห่ง 723,283.26 

8. 
สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรยีนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  4  แห่ง 1,916,180 

9. ค่าจ้างเหมาท าอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  4  แห่ง 399,380 
10. ซื้อสื่อการเรียนการสอน  -  4  แห่ง 154,404 

11. 
โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
5 ธันวา มหาราช 

 -  1 ครั้ง 19,640 

12. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ  -  4 แห่ง 77,065 
13. โครงการจดังานวันสงกรานต ์  -   1 ครั้ง 90,000 
14. โครงการตะไล้ชนโคม  -  1 ครั้ง 21,300 
15. จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร ์  -  1 ครั้ง 3,700 
16. จ้างเหมาตดิตั้งหลังคาเมทลัชีท  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 1  
 -  1 ครั้ง  49,900 

 
 
 
 
 



2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นยกระดบัคณุภาพชวีติและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
 

    2.1 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
    2.2 แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
    2.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิและสนับสนุนคุณภาพทางการศกึษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
    2.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผลผลิตเพื่อเกษตรกร 
    2.5 แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่นโดยบริหารจัดการทรัพยากร 
 

ที ่ โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา นโยบายของคณะผู้บริหาร 
การด าเนินการ งบประมาณ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ผลงาน 
(ระบุหน่วยนับ) 

17. โครงการเข้าค่ายาเสพตดิต าบล 
ดอนโพธ์ิทอง (อบรม) 

1.นโยบายด้านการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณ ี
2.นโยบายด้านสังคม 
3.นโยบายด้านการอาชีพ
และรายได ้
4.นโยบายด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

-  1  ครั้ง 117,900 

18. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12  
สิงหาคม 

-  1 ครั้ง 2,208 

19. จัดซื้อเครื่องพ่นยา 3 สูบ   -  1 ครั้ง 13,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 



3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภคและสาธารณปูการให้อยูใ่นสภาพที่ดมีี
มาตรฐาน 
 

    3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิระบบระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

ที ่ โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา 
นโยบายของคณะ

ผู้บริหาร 

การด าเนินการ งบประมาณ
ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ผลงาน 
(ระบุหน่วยนับ) 

1. จัดซื้อกระจกส่องทางโค้ง 1.นโยบายด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
2.นโยบายด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

-  1 ครั้ง 72,000 

2. 
ปรับปรุงผิวจราจรโดยลงหินคลุกหมู่ที่ 
1,2,3 และหมู่ที่ 5 

-  1 ครั้ง 98,000 

3. 
จัดซื้อยางมะตอยซ่อมแซมถนน 
หมู่ที่ 1-6 ต าบลดอนโพธิ์ทอง 

-  2 ครั้ง 114,500 

4. 
จ้างเหมาซ่อมแซมคันคลองที่เกิดการ
ทรุดตัว หมู่ที่ 5 

-  1 ครั้ง 43,300 

5. จัดซื้อเครื่องสูบน้ าบาดาล -  1 ครั้ง 69,550 

6. จัดซื้อแบบหล่อลูกปูน -  1 ครั้ง 9,500 

7. 
ปรับปรุงผิวจราจรโดยลงหินคลุก หมู่ที่ 
1 , 2 , 4 

-  1 ครั้ง 98,600 

8. 
จ้างเหมารถแบ็คโฮซ่อมแซมคูนา
สาธารณะเกดิการทรุดตัว หมู่ที่ 2 , 4 
และด าเนินการรื้อถอนต้นไม้ หมู่ที ่3 

-  1 ครั้ง 98,500 

9. 
ก่อสร้างประตูเปดิ-ปิดน้ า บรเิวณบึงไผ่
แขก หมู่ที่ 5 

-  
1 ครั้ง 98,500 

10. 
ปรับปรุงผิวจราจรโดยลงหินคลุก 
หมู่ที่ 1-6 

 -  
1 ครั้ง 697,618 

11. ขุดลอกคูนาสาธารณะ หมู่ที่ 2 , 6  -  1 ครั้ง 165,000 

12. 

เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 1 , 2 , 3 , 6 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
และหมู่ที่ 5 

 

-  1 ครั้ง 1,045,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานทางการเงนิรายรบั-รายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ   2558 
 

รายรบั 
1.หมวดภาษีอากร 
 - ภาษีท่ี อบต. จัดเก็บเอง   จ านวน  208,533.81   บาท 
 - ภาษีท่ีรัฐบาลเก็บและจัดสรรให้  จ านวน        15,994,621.06  บาท 
2.หมวดค่าธรรมเนียม    จ านวน     12,700.00  บาท 
3.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   จ านวน            182,186.58  บาท 
4.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด    จ านวน   367,063.41  บาท 
5.รายได้สาธารณูปโภค    จ านวน   375,075.00  บาท 
6.เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน          7,360,041.00  บาท 
     รวมรายรบัทัง้สิ้น   24,500,220.86       บาท 
 
รายจา่ย 
1.เงินเดือนและค่าจ้างประจ า   จ านวน  5,861,278.00 บาท 
2.ค่าจ้างชั่วคราว     จ านวน  1,827,262.00 บาท 
3.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   จ านวน  3,186,667.00 บาท 
4.ค่าสาธารณูปโภค    จ านวน     459,747.34 บาท 
5.เงินอุดหนุน     จ านวน  1,665,000.00 บาท 
6.งบกลาง     จ านวน              746,298.00  บาท 
7.ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   จ านวน  7,338,150.00 บาท 
8.รายจ่ายอื่นๆ     จ านวน    -          บาท 
     รวมรายจา่ยทัง้สิน้    21,084,402.34     บาท 
 
ยอดเงนิสะสม     จ านวน    18,646,814.93     บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 

 
ที่ สพ 72901/ว.               ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง            
             อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี72000 
 

                      ธันวาคม  2558 
 

เรื่อง  ประชาสัมพันธ์ รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ. 2558 
 

เรียน  ก านันต าบลดอนโพธิ์ทอง , ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 – 6 ต าบลดอนโพธิ์ทอง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2558   จ านวน   1    เล่ม 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ได้จัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี  พ.ศ. 2558 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 58/5 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปีดังนั้นจึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านให้ช่วยติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีพ.ศ.2558 เพ่ือประกาศให้
ประชาชนได้ทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง ต่อไป  
      

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์และได้โปรดติดประกาศเอกสารดังกล่าว ดังรายละเอียดที่ส่งมา 
ด้วยพร้อมนี้ จักเป็นพระคุณยิ่ง 
    

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

 ( นายขวัญชัย  นิลธนกุล ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด  
โทร / โทรสาร 0-3544-6678 
 

“ ยดึมัน่ธรรมาภบิาล   บริการเพื่อประชาชน” 
 



 
 
 
ที่ สพ 72901/ว.               ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง            
                                อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี72000 
 

ธันวาคม  2558 
 

เรื่อง  ประชาสัมพันธ์ รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ. 2558 
 

เรียน  ก านันต าบลดอนโพธิ์ทอง , ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 – 6 ต าบลดอนโพธิ์ทอง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2558   จ านวน   1    เล่ม 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ได้จัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี  พ.ศ. 2558 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 58/5 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปีดังนั้นจึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านให้ช่วยติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีพ .ศ.2558 เพ่ือประกาศให้
ประชาชนได้ทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง ต่อไป  
      

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์และได้โปรดติดประกาศเอกสารดังกล่าว ดังรายละเอียดที่ส่งมา 
ด้วยพร้อมนี้ จักเป็นพระคุณยิ่ง 
    

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

 ( นายขวัญชัย  นิลธนกุล ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด  
โทร / โทรสาร 0-3544-6678 
 

“ ยดึมัน่ธรรมาภบิาล   บริการเพื่อประชาชน” 
 



 
 
 

 

 


