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1 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)             เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน        ส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด      ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ใน
การกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขึ้น 
   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
 

2 
2. วัตถุประสงค์ 
 
  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน  
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนโพธิ์ทอง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้น หรือไม ่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนโพธิ์ทอง  

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน      
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ ์ทอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน       
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน 
กรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล      
ดอนโพธิ์ทอง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู ้บริหาร และสภาพปัญหาในพื ้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล           
ดอนโพธิ์ทอง เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั ้งไว้         
จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ 
โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั ้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจ
หรือลักษะณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่
อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุพรรณบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้ เหมาะสมกับภาระหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้
คำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื ่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั ้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่ง     
ที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง( Work process ) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง         โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน 
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน    
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้
ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
คำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่ างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน    มี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื ่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน        
3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป     
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่ จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่นๆ กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน
ตำบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำล ังเป ็นสำคัญ แต่ม ีจ ุดม ุ ่งหมายเพื ่อให ้ส ่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนด              
กรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง     
ที่เหมาะสม (Right Job) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว 
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน        
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอ่ืน         
ก็กำหนดตำแหน่งงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning  
Framework ) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที ่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ส่ว นราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น  
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่าหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง ( Work process ) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer ) อัน
จะนำไปสู่การใช้อตัรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ ์ทอง  มีความสามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง  ได้ทำการวิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พบว่ามีปัญหาและความจำเป็นพื้นฐานตลอดจนความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ ดังนี้   
 4.1. สภาพทั่วไป 

ที่ตั้ง ( แสดงอาณาเขตและระยะห่างจากอำเภอ ) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง อยู่ห่างจากอำเภอเมืองสุพรรณบุรี ทางด้านทิศตะวันตก ประมาณ 
16 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 24.20 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นเนื้อที่ประมาณ 15,126 ไร่องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนโพธิ์ทอง ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลและมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการ
บริหารส่วนท้องถิ ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เม่ือวันที ่30 มีนาคม 2538 โดยม ี

    - อาณาเขต 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลบ้านโพธิ์  อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ ตำบลมะขามล้ม  ตำบลวังน้ำเย็น  อำเภอบางปลาม้า  
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลดอนกำยาน  อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลสวนแตง  ตำบลบางกุ้ง  ตำบลสระแก้ว   

 อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง 
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- ภูมิประเทศ 

 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลดอนโพธิ์ทอง เป็นที่ราบลุ่ม มีคลองชลประทานผ่านพื้นที่ทุกหมู่บา้น 
และพ้ืนที่เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 สภาพภูมิอากาศ มี 3 ฤดู ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม – พฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน – 
ตุลาคม ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม  

               แหล่งน้ำธรรมชาติ คือ ลำสนุ่น อยู่หมู่ที่ 2 คลองหินปูน อยู่หมู่ที่ 5 บึงไผ่แขก อยู่หมู่ที่ 5 บึงลาดคา
อยู่หมู่ที่ 2  

จำนวนหมู่บ้าน   
จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.  ทั้งสิ้น  จำนวน  6  หมู่บ้าน    

( อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทุกหมู่บ้าน )  ได้แก่ 
หมู่ที่   1  บ้านดอนโพธิ์ทอง  
หมู่ที่   2  บ้านดอนอ้ายดาว  
หมู่ที่   3  บ้านทองเสือข่วน  
หมู่ที่   4  บ้านสามเหลี่ยม 
หมู่ที่   5  บ้านไผ่แขก  
หมู่ที่   6  บ้านหนองลาน 

ประชากรทั้งสิ้น 6,693 คน แยกเป็น ชาย  3,243 คน หญิง 3,450 คน ครัวเรือนทั้งหมด 2,177 
ครัวเรือน มีความหนาแน่นเฉลี่ย  276.57  คน / ตร.กม. 

 

 ตารางแสดงข้อมูลจำนวนประชากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง 
 

 
หมู่บ้าน 

พื้นที ่
(ตร.กม.) 

จำนวน 
ครัวเรือน 

จำนวนประชากร ความหนาแน่น 
ประชากร ต่อ ตร.กม. 

ช่ือผู้นำ 
กำนัน/ผญ.บ้าน ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่  1  บ้านดอนโพธิ์ทอง 6 386 575 604 1,179 196.50 นายสุรัตน์ ศรีสุข 

หมู่ที่  2  บ้านดอนอ้ายดาว 4 339 474 495 969 424.25 นางธนาภา คำนวนศิลป ์

หมู่ที่  3  บ้านทองเสือข่วน 5 362 541 567 1,108 221.60 นายจกัรพงศ์ เพ็งสุวรรณ 

หมู่ที่  4  บ้านสามเหลี่ยม 2 304 422 476 898 449.00 นายขวัญชัย นุ่นสุข 

หมู่ที่  5  บ้านไผ่แขก 4 498 765 838 1,603 400.75 นายศราวธุ ภู่คงพันธ ์

หมู่ที่  6  บ้านหนองลาน 3 288 466 470 936 312.00 น.ส.สุภาภรณ์ เอื่ยมน้อย 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอเมืองสุพรรณบุรี  ณ  เดือน เมษายน 2566 
 4.2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

4.2.1  อาชีพ (อาชีพของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง) 
      อาชีพส่วนใหญ่ที่สำคัญของตำบลดอนโพธิ์ทอง ได้แก่สาขาเกษตรกรรมคือ การเพาะปลูกและ    

การเลี้ยงสัตว์ การเพาะปลูกนับว่าเป็นอาชีพที่ทำรายได้ให้กับประชาชนในตำบลเป็นส่วนใหญ่ สำหรับพืชที่ปลูก
กันมาก ได้แก่ การปลูกข้าว รองลงมา คือ ไม้ผล – ไม้ยืนต้น เช่น มะม่วง, ชมพู่, ละมุด, ฝรั่ง, ขนุน, และพืชผัก
ล้มลุก เช่น กล้วยน้ำหว้า, กล้วยหอม, มะละกอ เป็นต้น ส่วนใหญ่จะปลูกแบบท้ายไร่ปลายนา หรือตามสวนหลัง
บ้าน และปลูกหลายๆ ชนิดรวมกันไว้สำหรับบริโภคและจำหน่าย นอกจากนี้ยังมีพืชผัก และไม้ดอก ได้แก่ 
ถั่วฝักยาว, แตงกวา, ฝักเขยีว, คะน้า, มะเขือ, พริก, กล้วยไม้ และไม้ดอกไม้ประดับ เป็นต้น    
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      สำหรับทางด้านการเลี้ยงสัตว์ เกษตรกรส่วนใหญ่จะนิยมเลี้ยงสัตว์พันธุ์พ้ืนเมือง โดยปล่อยให้หา
กินเองตามธรรมชาติ เลี้ยงไว้เพื่อบริโภคและจำหน่าย เพื่อเป็นรายได้เสริมของครัวเรือน สัตว์ที่เลี้ยงกันมาก 
ได้แก่ วัว, สุกร, ไก่ และเป็ด เป็นต้น นอกจากนี้เกษตรกรบางส่วนประกอบอาชีพการจัดตั้งฟาร์ม ได้แก่ ไก่ 
เป็ดไข่ สุกร และนกกระทา เป็นต้น รวมทั้งขุดบ่อ เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ได้แก่ ปลานิล, ปลาดุก, ปลาสวาย, ปลา
ตะเพียน, ปลาแรด, และปลายี่สก เป็นต้น 

      ด้านอุตสาหกรรมยังมีโรงงานอุตสาหกรรม 1 แห่ง (โรงงานทำท่อระบายน้ำ หมู ่ท ี ่  5)              
ที่เหลือส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน เช่น เย็บผ้า, เย็บรองเท้า ถักเปล ทำพวงหรีด งานปั้นกระดาษ
และฟางและทำเฟอร์นิเจอร์  เป็นต้น 

4.2.2  หน่วยธุรกิจในเขต อบต.  
-  ธนาคาร   -  แห่ง 
-  โรงแรม                       -                 แห่ง 
-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ         4                  แห่ง  
-  โรงงานอุตสาหกรรม     2                 แห่ง 
-  โรงสี                           -                   แห่ง  

 4.3  สภาพทางสังคม 
     4.3.1  การศึกษา 
     4. 3.1.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน     3     แห่ง   

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปรีชาวุฒิคุณ   ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวไม้ซุง   ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอุทุมพราราม ตั้งอยู่หมู่ที่  5 

          4.3.1.2 โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน     3     แห่ง 
   -   โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง    ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
   -   โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ (ร.ร.วัดหัวไม้ซุง)  ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
   -   โรงเรียนวัดอุทุมพราราม (ร.ร.วัดไผ่แขก)  ตั้งอยู่หมู่ที่  5 
  4.3.1.3 โรงเรียนมัธยมศึกษา      จำนวน     1     แห่ง   (ขยายโอกาส) 
   -   โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1  

 4.3.2    สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  4.3.2.1 วัด    4     แห่ง    ได้แก่     
    -     วัดดอนโพธิ์ทอง    ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
    -     วัดใหม่รัตนเจดีย์ (วัดหัวไม้ซุง)   ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
    -     วัดไตรรัตนาราม (วัดสามเหลี่ยม)   ตั้งอยู่หมู่ที่  4 
    -     วัดอุทุมพราราม (วัดไผ่แขก)    ตั้งอยู่หมู่ที่  5 

 4.3.2.2  มัสยิด                     -  แห่ง 
 4.3.2.3  ศาลเจ้า  -  แห่ง 
 4.3.2.4  โบสถ์                      -          แห่ง 

 4.3.3    สาธารณสุข 
 4.3.3.1  โรงพยาบาลของรัฐ  -        แห่ง      
 4.3.3.2  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   1 แห่ง      
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  -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอนโพธิ์ทอง  

 4.3.3.3  สถานพยาบาลเอกชน           -          แห่ง 
 4.3.3.4  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน        -          แห่ง 
 4.3.3.5  อัตราการมีส้วมใช้  ร้อยละ  100    

 4.3.4    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4.3.4.1 สถานีตำรวจชุมชน              1          แห่ง 
 4.3.4.2  สถานีดับเพลิง                 -           แห่ง 
 4.3.4.3  ศูนย์ อปพร. ประจำตำบล 1          แห่ง 

 4.4.  การบริการพื้นฐาน 
 4.4.1  การคมนาคม   
       การคมนาคมภายในตำบล อาศัยเส้นทางคมนาคมทางบก โดยรถยนต์ รถจักรยานยนต์ มีเส้นทาง

คมนาคมท่ีสำคัญได้แก่ 
4.4.1.1  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 321 ( ถนนมาลัยแมน ) 
4.4.1.2 ถนนแอสฟัลต์ 

-  ถนนกรมโยธาธิการ หมายเลข  สพ 2007  
   (บ้านดอนโพธิ์ทอง – บ้านสะพานดำ) 
-  ถนนกรมโยธาธิการ หมายเลข  สพ 2007  
   (บ้านดอนโพธิ์ทอง – บ้านทองเสือข่วน) 
-  ถนนกรมโยธาธิการ หมายเลข  สพ 2007  
   (บ้านดอนโพธิ์ทอง – บ้านหนองลาน) 
-  ถนนกรมโยธาธิการ หมายเลข  สพ 2060  
   (บ้านไผ่แขก – บ้านดอนมะขาม) 
-  ถนนทางหลวงชนบท หมายเลข  สพ 2067  
   (บ้านไผ่แขก – บ้านหนองหม้อแกง) 
-  ถนนทางหลวงชนบท หมายเลข  สพ 2073  
   (บ้านสามเหลี่ยม – บ้านไผ่แขก) 
-  ถนนทางหลวงชนบท หมายเลข  สพ 4157  
    (บ้านสามนาค – บ้านสามเหลี่ยม) 
-  ถนนทางหลวงชนบท หมายเลข  สพ 2072  
   (บ้านดอนโพธิ์ทอง – บ้านวังพระนอน) 
-  ถนนกรมชลประทาน  (คันคลอง 1 ซ. 1 ข – 1 ข)   
   (ไผ่แขก – บ้านหนองหม้อแกง) 

  ทางด้านการบริการรถรับส่ง มีรถบขส. สายสุพรรณบุรี - กาญจนบุรี, สายสุพรรณบุรี  -  
กรุงเทพฯ รถสองแถวอู่ทอง – สุพรรณบุรี ,รถสองแถวมะขามล้ม – สวนแตง และรถสองแถวดอนขาด – อู่ทอง การ
ติดต่อระหว่างหมู่บ้านในตำบล สภาพถนนซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมที่ใช้ในการติดต่อระหว่างหมู่บ้านและชุมชน
บางช่วงยังเป็นถนนดินและถนนลูกรังซึ่งมีสภาพชำรุดบางส่วนภายในหมู่บ้านมีรถสองแถวบริการรับจ้าง 
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4.4.2 การโทรคมนาคม 

-  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข            -        แห่ง 
-  สถานีวิทยุ  1  แห่ง  (สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคท่ี  1 ตั้งอยู่หมู่ที่ 4) 

4.4.3  การไฟฟ้า (แสดงถึงจำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึงและจำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า ) ตำบล
ดอนโพธิ์ทองมีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน ประมาณร้อยละ 99 ในส่วนที่เหลือยังไม่มีไฟฟ้าใช้ซึ่งเป็นบ้านเรือนตั้งอยู่
กลางทุ่งนากระจัดกระจายจุดละ 1 หลัง 2 หลัง ประมาณร้อยละ 1 

4.4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ 
     4.4.4.1  ลำน้ำ, ลำห้วย 2 สาย ได้แก่ คลองลำสนุ่น ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 และคลองหินปูน ตั้งอยู่หมู่ที ่5  

 4.4.4.2  บึง, หนอง, และอ่ืนๆ 2 แห่ง ได้แก่ บึงไผ่แขก ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 และบึงลาดคา ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  
 4.4.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 

  4.4.5.1 คลองส่งน้ำชลประทาน  2 แห่ง 
  4.4.5.2 ฝาย    1 แห่ง 
  4.4.5.3 บ่อน้ำตื้น   4 แห่ง  (ตั้งอยู่หมู่ที่ 1,3 และ 5) 
  4.4.5.4 บ่อโยก    10 แห่ง  (ตั้งอยู่หมู่ที่ 1,2 และ 3)   
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาจำนวน 13 ประการ 

ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ“เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ“ขจัด”เพ่ือสะท้อนประเด็น
การพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงสุดต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการซึ่งสามารถนำไปสู่การ พัฒนา
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถ
สนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิภาค 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคมสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 

 แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
  เป้าหมายพัฒนาจังหวัด “เกษตรกรรมย่ังยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข” 

1. การเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานเพื่อการแข่งขันทาง 
การค้าและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  2. พัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี 
  3. การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมสู่ความยั่งยืน 

  4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน์ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรชั้นนำ ด้านการผลิตอาหาร

ผลิตภัณฑ์คุณภาพได้มาตรฐาน เป็นศูนย์กลางการศึกษา การกีฬา การท่องเที ่ยว การดนตรี การอาชีพ                 
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความสุข และปลอดภัย” ประกอบด้วย 
  1. การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  

การแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
 2. การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

3. การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4. การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน 

  5. การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมควบคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่ความยั่งยืน 
  6. การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือ 

ประโยชน์ของประชาชน 
7. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision ) “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เศรษฐกิจพัฒนา คมนาคมสะดวก  เกษตรก้าวหน้า  รักษาสิ่งแวดล้อม” 
2.  พันธกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 

  1. สร้างระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีร่วมร่วมในการพัฒนาเมือง 
  3. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาท่ีดีและมีการเรียนรู้ 
  4. ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม จริยธรรมและคุณธรรมอันดีงามในสังคม 
  5. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

6. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงการทำงานและการบริการประชาชน 
7. การส่งเสริมฝึกอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
8. การดูแลกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้วยโอกาส 

  9. ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรลดต้นทุนในการผลิต และเพ่ิมรายได้ในการผลิตพืชผลทางการเกษตร 
  10. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขาภิบาลและสาธารณสุข 
  11. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ให้แก่ชุมชน เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 

12. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  13. ส่งเสริมการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย  
 3. ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค ผังเมืองให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีได้มาตรฐาน  
2. การส่งเสริมด้านสังคม การศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การพัฒนาด้านการคลัง เศรษฐกิจของชุมชน และการยกระดับคุณภาพชีวิต 
4. การส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตร ด้านสาธารณสุข และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การส่งเสริมสถาบันของชาติและนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อ 

ประโยชน์ของประชาชน 

 4. เป้าประสงค์ 
1.  มโีครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่ดีข้ึนและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด 
2. ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม กำหนดเขตพ้ืนที่ในการก่อสร้างต่างๆ   
3. ส่งเสริมระบบการคมนาคมและการขนส่งให้สะดวก 
4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้มีสุขภาพกายใจที่ดี ครอบครัวอบอุ่น 
5. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และยกระดับการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
6. ส่งเสริมการกีฬา การแข่งขันกีฬา  
7. ส่งเสริมกิจกรรม ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม   
8. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย การแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด และนโยบายรัฐ 
9. การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
10. ส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าท้องถิ่น 
11. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนตามแนวยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
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12. สนับสนุนส่งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ 
13. การบริหารจัดการป้องกันและควบคุมโรค 

14. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน 

15. การเทิดทูนสถาบันของชาติ 
16. ยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการด้วยความโปร่งใส 
17. บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง 
1. นโยบายเร่งด่วน 

 เพ ื ่อตอบสนองนโยบายเร ่ งด ่วนของร ัฐบาล ได ้แก ่  การเท ิดท ูนสถาบ ันพระมหากษ ัตร ิ ย์   
การส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันปราบปรามการทุจริต และการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัยต่าง ๆ  

2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 เพื่อยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม ความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดลอ้ม พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุผู้พิการผู้ด้อยโอกาสในชุมชน การขยายเขตประปาภูมิภาคประปาหมู่บ้านให้เข้าถึงทุกทุกครัวเรือน การพัฒนา
ไฟฟ้าส่องสว่างที่ถนนสายหลักและถนนสายรอง และในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

3. นโยบายการศึกษา 
 เพื ่อให้องค์การบริหารส ่วนตำบลดอนโพธิ ์ทอง เป็นแหล่งการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชน  
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ให้การ
สนับสนุนงบประมาณสถานศึกษาที่สังกัดหน่วยงานอื่น ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและประชาชน
มีจิตสำนึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย สืบสานประเพณีและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น    

4. นโยบายการปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
 เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง ให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด และปลอดภัยจาก
มลพิษ ปรับปรุงระบบระบายน้ำ ระบบป้องกันน้ำท่วมในชุมชนที่ประสบปัญหาน้ำท่วมขัง แก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสีย  
โดยส่งเสริมความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มี
ประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยก
ขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี พัฒนาบึงไผ่แขก บึงลาดคา ให้เป็นแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 

5. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 เพ ื ่อพ ัฒนาและบำร ุงร ักษาเส ้นทางคมนาคมในพ ื ้นท ี ่อย ่างต ่อเน ื ่ อง  เช ื ่อมโยงโครงข ่าย  
การคมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานพร้อมวางท่อระบายน้ำ ปรับปรุงสะพานทางเดิน
เทา้ สะพานทางเดินเท้าในชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอกเส้นทางท่ีสำคัญอย่างชัดเจน  

๖. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการ

ปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับ และ
การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง สนับสนุนงบประมาณในการ 
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ดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน  น้อมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาดำเนินการเพ่ือให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ 

๗. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง สามารถดำเนินงานตามนโยบายและ
จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส และคุ้มค่า โดยมีการ
วางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่างๆ เช่นข้อมูลแผนที่
ภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายได้ข้อมูล ด้านการช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดย
ส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  
รวมทั้งการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ 
 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 และให้วิเคราะห์จุดแข็ ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการ
ดำเนินการตามภารกิจ SWOT เช่น 
 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
  (1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

(2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  (3) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 (4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

(5) การผังเมือง 
 (6) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

(7) การสาธารณูปการ 
(8) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(9) การควบคุมอาคาร 

5.2  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งดจำกัดมูลฝอยและสิงปฏิกูล 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(3) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(4) ให้มีการบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสาธารณะ 

 (5) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(6) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(8) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(9) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(10) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(11) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(12) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
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 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (2) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    (3) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสภานอ่ืนๆ 
    (4) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน  
           ชีวิตและทรัพย์สิน 
 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(2) การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(5) กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ 
(6) การท่องเที่ยว 
(7) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(8) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจำกัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(3) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชนจ์ากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
(4) การดูแลที่สาธารณะ  

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การจัดการศึกษา 

 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของแต่ละส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วน   
     ราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 (3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็น 
     และสมควร 

  (4) การให้การบริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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การวิเคราะห์ SWOT 
1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT ปัจจัยและ

สถานการณ์การด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strrength = S) 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน คือ 
  - สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - กองคลัง 
  - กองช่าง 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  - กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - หน่วยตรวจสอบภายใน 
 2. บุคลากรของ อบต. ดอนโพธิ์ทอง ได้รับการส่งเสริมเข้าอบรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 
 3. มีคำสั่งแบ่งงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น 
 4. มีคณะผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีนโยบายที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผนพัฒนาตำบล ซึ่งสามารถปฏิบัติได้จริง  

    และมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ 

    ประชาชนในตำบล 
 6. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง มีการคมนาคมสะดวก และอยู่ใกล้กับตัวจังหวัดสุพรรณบุรี  

    สามารถติดต่อประสานงานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 7. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
 8. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง หลายแห่งสามารถรองรับ 

    จำนวนเด็กเล็กได้ครอบคลุมในพ้ืนที่ ซึ่งช่วยลดภาวะในการรับ-ส่ง บุตรไปเรียนในเมืองได้ 
 จุดอ่อน (Weaknesses = W) 
 1. กฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาไม่หยุดนิ่ง หากพนักงานส่วนตำบล  

    ไม่ติดตามอาจเกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ 
 2. ความต้องการของประชาชนในการแก้ไขปัญหามีจำนวนมาก แต่องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองได้น้อย 
 3. มาตรการกำกับดูแลยังไม่เข้มงวด เนื่องจากงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลก็มี 

    ความสำคัญทุกด้าน จึงอาจดูแลไม่ท่ัวถึง 
 4. งบประมาณค่อนข้างน้อย ทำให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังไม่ครอบคลุม และไม่ 

    เพียงพอ 
 5. งานก่อสร้างโครงสร้างและวัสดุก่อสร้างอาจไม่เป็นไปตามแบบแปลนสัญญาจ้างอาจมีผิดพลาดบ้าง  
      เนื่องจากบุคลากรมีจำนวนจำกัด 
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 โอกาส (Opportunity=O) 
 1. นโยบายกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 

    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2. พระราชกฤษฎีกาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้เป็นหน้าที่ที่ต้องทำ 
 3. องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครอง 

    ท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน 
 4. องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ให้การสนับสนุนโครงการที่เกินศักยภาพของ อบต. 
 อุปสรรค (Threat=T) 
 1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเมืองในระดับประเทศ ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ผู้รับเหมาก่อสร้างขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
 3. ประชาชนได้เสนอโครงการ แต่ขาดการประสานงานเรื่องที่ดินในการดำเนินการทำให้ อบต.  

    ดำเนินการไม่สะดวกเท่าท่ีควร เนื่องจากประชาชนไม่อุทิศที่ดิน 
 4. พ้ืนที่ตำบลดอนโพธิ์ทอง ในฤดูฝนบางพื้นท่ีมักจะประสบปัญหาน้ำท่วม ในฤดูแล้งจะประสบปัญหา 

    ขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลผลิตทางการเกษตร 
 5. งบประมาณในการแก้ไขปัญหามีจำกัด และงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง 

    ยังไม่มากพอในการพัฒนาโครงการงานขนาดใหญ่ 
 6. ยังขาดการรวมกลุ่มที่ดีและขาดความต่อเนื่องในการบริหารงานกลุ่ม 
 

2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง ได้ทำการ ประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง มีรายละเอียด ดังนี้ 

โอกาส (Opportunity=O) 
 1. รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร งบประมาณ  

การตัดสินใจ การพัฒนาตนเอง การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การบริหารส่วน   
ตำบลดำเนินการแทน 

 2. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่นจะทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    มีศักยภาพมากข้ึน และผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 

 3. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณทำให้เกิดความคล่องตัวและ 
    เกิดพัฒนาในทุกด้าน 
4. ทางราชการมีงบประมาณลงสู่ชุมชนมากขึ้น 
5. มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก ทำให้การขนส่งสินค้า และการเดินทางได้สะดวก 
6. อบต.สามารถตั้งงบประมาณได้ตรงความต้องการ 
7. ทางราชการให้ความสำคัญกับการให้การเรียนรู้สู่ชุมชน 
8. ประชาชนได้รับการฝึกอบรม ศึกษาความรู้ในด้านต่างๆ 
9. ประชาชนได้รับการดูแลและมีสวัสดิการทางด้านสุขภาพอย่าทั่วถึง 
อุปสรรค (Threat=T) 

 1. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมหรือช่วยเหลือตนเอง 
 2. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดบ้าง 
 3. ราคาผลผลิติทางการเกษตรตกต่ำ  
 4. ราชการในการใหก้ารช่วยเหลือสนับสนุนชุมชนหรือครัวเรือนมีความซับซ้อน ยุ่งยาก ล่าช้า 
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3. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอกของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง 

มีรายละเอียด ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strrength = S) 
1. บุคลากรมีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพ้ืนที่ใกล้เคียง อบต. ทำให้ไม่ต้องมีการโยกย้ายบ่อย 
2. การปฏิบัติงานยึดกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานได้คล่องตัว  
4. โครงสร้างแบ่งงานความรับผิดชอบเหมาะสม มีคำสั่ง มีการมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
5. บุคลากรมีความจริงใจในการพัฒนา แก้ไขปัญหา และอุทิศตนในการทำงาน 

 6. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง และศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
 7. มีการนำความรู้ ทักษะ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ได้รับจากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ 

   ปฏิบัติงาน 
8. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเสมอภาคกัน 
9. บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่แทนกันได้ 
จุดอ่อน (Weaknesses = W) 
1. บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
3. บุคลากรส่วนใหญ่ยังใช้เทคโนโลยีไม่คุ้มค่า 
4. พื้นที่ในการพัฒนา และปัญหามีจำนวนมาก ทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยเหลือ แนะนำให้บุคลากรบรรลุ 
    เป้าประสงค ์
2. บุคลากรมีความใกล้ชิด คุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาและการทำงาน 
3. ผู้บริหารตระหนักและเห็นความสำคัญของบุคลากรในองค์กร 
4. ชุมชนมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานของ อบต.ในฐานะตัวแทน 
อุปสรรค (Threat=T) 
1. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลาย 
    จงึจะทำงานได้ครอบคลุมภารกิจของ อบต. 
2. ระเบียบ กฎหมายต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และรวดเร็ว ทำให้ยากต่อการนำไปปฏิบัติ 
3. งบประมาณมีจำนวนน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวนประชากร และภารกิจ 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง เช่นองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่ต้องดำเนินการ เช่น 
 ภารกิจหลัก 

(1) การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(2) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(3) การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
(4) การพัฒนาเมืองและการบริหาร 
(5) การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(6) การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ 
(7) การป้องกัน ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

 
ภารกิจรอง 

(1)  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
(2)  ส่งเสริมการเกษตร 
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(4)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5)  การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น  5  ส่วน
ราชการ และหน่วยตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่  

 1. สำนักงานปลัด   
 2. กองคลัง    
 3. กองช่าง  
 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

 โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวน 44 อัตรา เนื ่องจากที ่ผ ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบล           
ดอนโพธิ์ทอง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ หรือการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการกองสาธารณสุขและ
สิ ่งแวดล้อม และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ ์ทองให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

  หากเปรียบเทียบจำนวนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง กับองค์การ
บริหารส่วนตำบลใกล้เคียงที่มีงบประมาณและหน้าที่ใกล้เคียงกัน ปรากฏ ดังนี้ 

 

ลำดับ
ที ่

อปท. ส่วน
ราชการ 

งบประมาณรายจ่าย
ปี 2566 

พนักงานส่วน
ตำบล 

พนักงานครู ลกูจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้าง 

หมาย
เหต ุ

1. อบต.ดอนโพธิ์ทอง 6 43,000,000 21 4 2 17  
2. อบต.ศาลาขาว 6 41,000,000 22 2 2 14  
3. อบต.สวนแตง 7 38,600,000 19 2 1 10  
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 8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

จากการที่ได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาอำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง  เพ่ือกำหนดภารกิจที่จะดำเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในช่วง
ระยะเวลา  3  ปี ต่อไปข้างหน้า ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2569  ทำให้ทราบว่าปัจจัยหนึ่งที่จะทำ
ให้การดำเนินภารกิจสำเร็จลุล่วงและสามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คือการจัดสรร
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ โดยได้กำหนดบุคคลากรไว้ในกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการกำหนดจำนวนตำแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน  เพื่อจะได้

ทราบลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
กำลังคนและเป็นพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 
                 ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
                 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
   2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหน่ง การโอน 
การลาออก ฯ 
                 3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

 ขั้นตอนที่ 2  การวิเคราะห์การใช้กำลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสม
หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพของ
คนในองค์การ  แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 
                  1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                  2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                  3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                  4. ศึกษาดูว่ามผีู้ดำรงตำแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครดำเนินการแทน 
                  5. สำรวจการใช้ลูกจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                  6. การจัดหนว่ยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                  7. เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                  8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพื่อให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ
งานอนาคต 
                 9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                 10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 

ขั้นตอนที่ 3  การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังนี้ 
        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญต้องทราบ 2 ประการ 

1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานใน
ปีที่ผ่านมาแล้วนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่
นำมาใช้คำนวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
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                  1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การทำงานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะม ี      52 สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะทำงาน     5 วัน 
                        1 ปี จะมีวันทำงาน     260 วัน 
                        วันหยุดราชการประจำปี    13 วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน)   10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย    7 วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี     30 วัน 
                     * วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี         230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน       6 ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)      1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ (1,380 x 60)  =  82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
                 สูตรในการคำนวณ 
 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

 
2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ

งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวสำหรับการกำหนดจำนวน
ตำแหน่ง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจนำมาคำนวณหา
อัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่างๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้าน
การเงิน แต่มีข้อควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจำนวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถคำนวณ

โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการคำนวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
ฉะนั้นในการกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง ได้ทำการวิเคราะห์จากอำนาจหน้าที่ ภาระงาน ภารกิจที่จะต้องดำเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ปริมาณงาน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้
งบประมาณ และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล จึงได้วิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง มีโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น  5  ส่วนราชการ 
และหน่วยตรวจสอบภายใน มีความต้องการอัตรากำลังคน ประเภทบริหารท้องถิ่น  
  - ระดับความต้องการ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง จำนวน 1 ตำแหน่ง 
   อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล) จำนวน 1 อัตรา 
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สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ

องค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร     
งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ          งาน
นิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ          ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นงานด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เก่ียวกับ  
1.1 งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

- งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- การพิมพ์หนังสือราชการต่าง ๆ 
- ร่างโต้ตอบหนังสือราชการและรายงานต่างๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และติดตามเรื่องมิให้เกิดความล่าช้าสูญหาย 
- รับ-ส่งหนังสือของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- จัดทำคำสั่งและประกาศของงานธุรการ 
- จัดส่งหนังสือภายนอก และส่งเอกสารตามสถานที่ที่เก่ียวข้อง  
- การจัดห้องประชุมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
- ควบคุมดูแลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานสำนักปลัด 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้อยู่เวรรักษาการณ์ในเวลาเที่ยงวัน ในวันหยุดราชการ และ  
  ผู้ตรวจเวรรักษาการณ์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

1.2 งานกิจการสภา มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานการประชุมสภาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุมกรรมการต่างๆของคณะ  
  ผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   - งานจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
- งานจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่น หรือกรรมการต่างๆ ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม วาระการประชุม 
   - งานระเบียนการทะเบียนประวัติ 
   - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
   - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 



 
 

25 
1.3 งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

- งานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสารความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
- จัดสัมมนา นิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
  ดำเนินงานของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ประกาศต่างๆ ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผล 
  สำเร็จตามเป้าหมาย 
- ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้เกิด  
  ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
- ออกแบบ จัดทำเอกสาร บทความ และรายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือการ  
  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
- แนะนำให้คำปรึกษาเกีย่วกับข้อมูลข่าวสารขององค์กรแก่ผู้ใช้บริการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

1.4 งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- เปิด-ปิด อาคารสำนักงาน 
- ดูแลรักษาความสะอาดอาคาร สำนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ดูแลและรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ดูแล รดน้ำต้นไม้รอบๆ บริเวณอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
- ดูแลและควบคุมบัญชีรับ- จ่ายวัสดุงานบ้านงานครัวของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
- ดูแลรับผิดชอบกุญแจของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

1.5 งานช่างยนต์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานขับรถยนต์ รถดับเพลิงเอนกประสงค์ รถกระเช้าไฟฟ้า รถขยะ และรถจักรยานยนต์ 
- งานดูแล ตรวจสอบ บำรุงรักษารถยนต์ รถดับเพลิงเอนกประสงค์ รถกระเช้าไฟฟ้า  
  รถจักรยานยนต์ 
- ตรวจสอบซ่อมบำรุงรักษาเครื่องยนต์ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  
  เครื่องตัดหญ้า เครื่องสูบน้ำ มอเตอร์ไฟฟ้าสูบน้ำในระบบประปา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

2. งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานวางแผนทรัพยากรบุคคล การกำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาและเลือกสรร การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ การแต่งตั้ง การสอบ 
  คัดเลือก การคัดเลือก การสอบแข่งขัน  
- งานการโอน การย้ายของพนักงานส่วนตำบล 
- งานการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- งานทะเบียนประวัติและบัตร 
- งานจัดทำระบบสารสนเทศทะเบียนประวัติ 
- งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
- การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศเกียรติคุณ 
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- งานสวัสดิการพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
- งานประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับงานบุคคลแก่บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานควบคุมสมุดลงเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  
  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ 
- งานการประชุม จัดทำรายงานการประชุม 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบอหมาย 

3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานเกี่ยวกับวิเคราะห์นโยบายและแผนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/งบประมาณรายจ่าย เพ่ิมเติม 
- งานเกี่ยวกับการโอนเงินและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งานจัดทำแผนดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ติดตามประเมินผลแผนงาน โครงการ ประจำปีและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
- การประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนต่างๆ 
- งานระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 
- งานจัดทำประชาคม โครงการพัฒนาต่างๆ 
- งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานจัดทำระเบียบวาระการประชุม และจดัทำรายงานการประชุม 
- งานด้านวิชาการ ระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์ 
- ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับแผนและโครงการต่างๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เก่ียวกบั 
   - ดูแล ตรวจสอบ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานพัฒนาเจ้าหน้าที่ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
   - งานป้องกันอุบัติภัยทางถนน  
   - งานป้องกันอัคคีภัย  
   - งานป้องกันสาธารณภัย (ภัยธรรมชาติ) 
   - งานการดำเนินการระงับและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่างๆ 
   - งานศูนย์ อปพร. 
   - งานประชาสัมพันธ์ และงานเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและการป้องกันภัย 
   - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5. งานนิติการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานด้านนิติการและดำเนินคดี 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบ การตราข้อบัญญัติระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน 
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- งานดำเนินการเกี่ยวกับวินัยของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
- งานเสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมาย

เกี่ยวกับระเบียบที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูลแก่
ผู้บังคับบัญชา   

- งานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานนิติกรรม/สัญญาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
- งานเกี่ยวกับที่สาธารณะประโยชน์ของตำบลดอนโพธิ์ทอง 
- งานเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
- งานประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอื่นๆ 
- งานตรวจสอบ ควบคุม และออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

ตามข้อบัญญัติตำบล เรื่องควบคุมกิจกรรมที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
- งานเกี่ยวกับควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

6. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
- จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน 
- ส่งเสริมและดำเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
- ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การร่วมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กร

ชุมชน เพื่อให้ประชาชนให้ความสนใจ เข้าใจ คิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
- ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่น ให้คำแนะนำ ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมผลผลิต

และเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัว  
- ลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้ 
- ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่มอาชีพ

สามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
- งานสภาเด็ก 
- งานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลดอนโพธิ์ทอง 
- งานเกี่ยวกับโครงการเงินกู้เศรษฐกิจชุมชน 
- งานด้านการสัมภาษณ์ สอบประวัติ เยี่ยมบ้าน ติดตาม สืบเสาะหาข้อเท็จจริง เพ่ือ 
  ประกอบการพิจารณาให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ 
- ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และดำเนินการสังคมสงเคราะห์ด้าน 
  ต่างๆ เพื่อให้ผู้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองได้   
- ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการต่างๆ แก่ผู้รับการสงเคราะห์ 
- ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมีความ

ต้องการอัตรากำลังคน สำหรับกำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสำนักปลัด อบต. จำนวน 12 ตำแหน่ง 13 อัตรา โดย
จำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
  - ระดับความต้องการ นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

- เป็นอัตราว่าง 
  ประเภทวิชาการ 
  - ระดับความต้องการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 5 ตำแหน่ง       
5 อัตรา ดังนี้ 
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
   1. นิติกรชำนาญการ    จำนวน 1 อัตรา 
   2. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   จำนวน 1 อัตรา 
   3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
   4. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ   จำนวน 1 อัตรา 
   5. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   จำนวน 1 อัตรา 
  ประเภทท่ัวไป 
  - ระดับความต้องการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี ้
  - เป็นอัตราว่าง  

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  จำนวน 1 อัตรา 
  ลูกจ้างประจำ 
  - ระดับความต้องการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

ตำแหน่งนักการ      จำนวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้าง ระดับความต้องการ จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
   1. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน 1 อัตรา 
   2. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน    จำนวน 1 อัตรา 
   3. พนักงานขับรถยนต์    จำนวน 2 อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป  

- อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
   1. ยาม      จำนวน 1 อัตรา 

จากการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริงในสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในปัจจุบันพบว่าพนักงานส่วนตำบล ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีจำนวนเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ คงอัตราไว้เท่าเดิม 
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 กองคลัง  มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุม 
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การ คลัง         
การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 1. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

  - ร่วมสำรวจพ้ืนที่กับกองช่าง กองสาธารณสุขและส่วนราชการต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลของ 
    ผู้ประกอบการ หรือผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีหรือค่าธรรมเนียมประเภทต่างๆ 

   - รวบรวมข้อมูลที่ออกสำรวจลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทเบียนทรัพย์สิน เพ่ือใช้เป็น 
     ฐานข้อมูลในการนำมาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   - ควบคุม การจัดทำคำสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สินประเภทต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนมา 
     ยื่นชำระภาษีตรงตามกำหนดเวลาและให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 
   - จัดทำระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายชำระภาษี 
     ลงในระบบฐานข้อมูล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีและตรวจสอบได้รวดเร็วข้ึน 

  - วางแผนและแก้ไขปัญหาอุปสรรค์ในการสำรวจข้อมูลภาคสนาม เพ่ือให้สามารถจัดเก็บ 
    ข้อมูลครอบคลุมพ้ืนที่ และถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
  - วางแผนและร่วมดำเนินการในการสำรวจข้อมูลภาคสนาม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ 
       เก็บภาษีท้องถิ่นและค่าธรรมเนียมต่างๆ 

   - นำเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใช้ในการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   - ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

  - ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงข้อซักถามเกี่ยวกับงานแผนที่ภาษีและ 
             ทะเบียนทรัพย์สิน 

   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
2. งานการเงินและการบัญชี มีหน้าที่เก่ียวกับ 

- จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่
ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การดาเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่กาหนดไว้  

- รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพร้อมที่จะ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย  
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- จัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้ตรงกับความจาเป็นและ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติของราชการ  

- ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดาเนินงาน
ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั ้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน การนาส่งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบ 

- ดำเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่กำหนดไว้  

- จัดทำงบการเงินประจำวัน ประจำเดือน/ประจำปี รายงานทางการเงิน และรายงานทางบัญชี 
- ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำบัญชี 
- จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
- ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  
- ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
- จัดทำฎีกาเบิกเงิน 

   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 - ดำเนินการจัดชื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภท  
 - ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
 - ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
 - ร่างและตรวจสัญญาชื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกเกี่ยวกับงานพัสดุ 
 - จัดทำแผนการจัดชื้อจัดจ้างประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำงบประมาณ 
 - จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งาน 

   - จัดทำระบบสาระสนเทศเกี่ยวกับการงานจัดชื้อจัดจ้าง  
   - การประชาสัมพันธ์การจัดชื้อจัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภทผ่านช่องทางต่างๆ 

- งานพัสดุศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

4. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ  
  และรายได้อ่ืนๆ  
- งานออกใบเสร็จการรับเงิน 
- งานตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้ต่างๆ ที่ค้างชำระ 
- งานตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ 
- งานรวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ 
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- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้  
- งานเร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ีนค้างชำระ 
- งานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือประชาสัมพันธ์ ร่วมกันหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือให้ 
  ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และค่าธรรมเนียมต่างๆ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ครบถ้วน  
  ถูกต้องและเป็นธรรม 
- งานนำเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใช้ในการให้บริการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เกิดความ 
  สะดวกแก่ผู้ชำระภาษี 
- งานประสานความร่วมมือกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานตอบปัญหา ชี้แจงข้อซักถาม ให้คำแนะนำ ปรึกษา ข้อมูล ข้อเท็จจริง กับผู้ที่ 
  เกี่ยวข้องและผู้ชำระภาษี 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่ากองคลังมีความต้องการอัตรากำลังคน สำหรับ
กำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองคลัง จำนวน 9 ตำแหน่ง 9 อัตรา โดยจำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
  - ระดับความต้องการ นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู ้อำนวยการกองคลัง) จำนวน          
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
  - เป็นอัตราว่าง 
  ประเภทวิชาการ 
  - ระดับความต้องการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ   จำนวน 1 อัตรา 
  - อัตรากำลังว่าง  

ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ปก/ชก.     จำนวน 1 อัตรา 
  ประเภทท่ัวไป 
  - ระดับความต้องการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี ้
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน   
   1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน    จำนวน 1 อัตรา 
   2. เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน   จำนวน 1 อัตรา 
  ลูกจ้างประจำ 
  - ระดับความต้องการ จำนวน 1  ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้ 
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จำนวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้าง ระดับความต้องการ จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน 1 อัตรา 
  - เป็นอัตราว่าง  

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จำนวน 1 อัตรา 
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  พนักงานจ้างทั่ว่ไป  

- อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
   ตำแหน่งคนงาน      จำนวน 1  อัตรา 

จากการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริงในกองคลังในปัจจุบันพบว่า
พนักงานส่วนตำบล ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจำนวน
เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ คงอัตราไว้เท่าเดิม 

กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา        
งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่ างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี   งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ     
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิ ง งานบริการ
ข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในกองช่าง ออกเป็นภารกิจและงานต่างๆ ดังนี้  

1. งานควบคุมอาคาร มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 - งานการควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
 - งานตรวจสอบกำหนดผังบริเวณแนวระดับของอาคารที่ขออนุญาต 
 - งานรับรองอาคารตามกฎหมาย 
 - งานรับรองระวังแนวเขตท่ีดิน 
 - งานตรวจสอบการขออนุญาตตามกฎหมาย 
 - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
2. งานสาธารณูปโภค มีหน้าเกี่ยวกับ 

- งานติดตั้ง ดูแล และซ่อมบำรุงไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ และอาคารสำนักงาน 
- งานดูแล และซ่อมบำรุงระบบน้ำประปา  
- งานซ่อมบำรุงท่อน้ำที่เกิดการชำรุดเสียหาย 
- งานดูแล และบำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต์และยานพาหนะ 
- งานสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนๆ 
- งานประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเกี่ยวกับปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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3. งานสำรวจและออกแบบ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 - งานสำรวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ก่อสร้าง 
             โครงการเพื่อการวางแผนและออกแบบ 
 - งานสำรวจพื้นที่ท่ีจะปรับปรุง ก่อสร้าง เพ่ือเก็บข้อมูลรายละเอียดต่างๆ 
 - งานรังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่ แผนผัง 

- งานออกแบบ กำหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง 
- งานเขียนแบบ คัดลอกแบบ  
- งานประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ ค่าแรงงาน ตามหลัก 
  วิชาช่าง และมาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นราคากลาง 

 - งานถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวชิาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
- งานประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

4. งานควบคุมการก่อสร้าง มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานก่อสร้างด้านช่างโยธา 
- งานควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง  
- งานบำรุงรักษา งานปรับปรุงและซ่อมแซม 
- งานกำหนดแผนในการดำเนินงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง และ 
  ซ่อมแซมหรือตรวจการจ้าง 
- งานติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง 
- ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ เพ่ือ 
  นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- งานประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่ากองช่างมีความต้องการอัตรากำลังคน สำหรับ
กำหนดบคุลากรผู้ปฏิบัติงานในกองช่าง จำนวน 4 ตำแหน่ง 6 อัตรา โดยจำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
  - ระดับความต้องการ นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
   นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง) จำนวน 1 อัตรา 
  ประเภทท่ัวไป 
  - ระดับความต้องการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี ้
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน     
   นายช่างโยธาชำนาญงาน    จำนวน 2 อัตรา 
  พนักงานจ้าง ระดบัความต้องการ จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   ผู้ช่วยช่างโยธา     จำนวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป  
   คนงาน      จำนวน 2 อัตรา 
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 จากการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริงของกองช่างในปัจจุบัน พบว่า
พนักงานส่วนตำบลประเภทอำนวยการ ประเภททั่วไป และพนักงานจ้างมีจำนวนเพียงพอและเหมาะสมกับ
ปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ คงอัตราไว้เท่าเดิม 
 กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครอง
ผู ้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทาง
การแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งาน
ศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ             
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  
งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความ
สะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการ
ติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการ
ฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ
ทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ     
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 

1. งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

  2. งานป้องกันและควบคุมโรค มีหน้าที่เก่ียวกบั 
   - งานป้องกันและเฝ้าระวัง และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
   - งานส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค 
   - งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
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- งานประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

3. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
- งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ 
- งานประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

4. งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานสวน และต้นไม้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีความ
ต้องการอัตรากำลังคน สำหรับกำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 6 
ตำแหน่ง 6 อัตราโดยจำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
  - ระดับความต้องการ นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
  - อัตราว่างในปัจจุบัน 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) จำนวน 1 อัตรา  

ประเภทวิชาการ 
  - ระดับความต้องการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
  - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
   นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา 
  ประเภทท่ัวไป 
  - ระดับความต้องการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี ้
  - อัตราว่างในปัจจุบัน 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง) จำนวน 1 อัตรา 
  - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
   เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน 1 อัตรา 
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  พนักงานจ้าง ระดบัความต้องการ จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
   - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
   ตำแหน่งคนสวน      จำนวน 1 อัตรา 
   ตำแหน่งคนงาน      จำนวน 1 อัตรา 

จากการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริงของกองสาธารณสขุฯ 
ในปัจจุบัน พบว่าพนักงานส่วนตำบลประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป และพนักงานจ้างมี
จำนวนไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และเพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วน
ราชการ และหนังสือ ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 ข้อ 4.1.4 จึงกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเติม
อีกจำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่นการจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนนาการ งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 

1. งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานส่งเสริมการศึกษา 
 - งานการศาสนา 
 - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 

  2. งานแผนงานและโครงการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   - งานจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ 

3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 - งานประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - งานสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์ 
 - งานวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
 - งานฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ 

- งานประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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  4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   - งานการกีฬาและนันทนาการ 
   - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน    

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่ากองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มี
ความต้องการอัตรากำลังคน สำหรับกำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จำนวน 6 ตำแหน่ง 13 อัตรา โดยจำแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
  - ระดับความต้องการ นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
  - อัตราว่างในปัจจุบัน 
   นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) จำนวน 1 อัตรา 
  ประเภทวิชาการ 
  - ระดับความต้องการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน     
   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    จำนวน 1 อัตรา 
  ประเภทผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  - ระดับความต้องการผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
  - กำหนดตำแหน่งเพ่ิม 
   ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน 3 อัตรา 
  ประเภทครู 
  - ระดับความต้องการครู จำนวน 1 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
  - อัตรากำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน     
   คร ู       จำนวน 4 อัตรา 
  พนักงานจ้าง จำนวน 2 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จำนวน 1 อัตรา 
   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จำนวน 3 อัตรา 

จากการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริงของกองการศึกษาฯ 
ในปัจจุบัน พบว่าพนักงานส่วนตำบลประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ประเภทครู และพนักงานจ้าง          
มีจำนวนเพียงพอ เหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที ่ความรับผิดชอบ แต่เพื ่อให้เป็นไปตามหนังส ือที่                  
มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 ข้อ 4.5 จึงกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติมอีกจำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 อัตรา ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปรีชาวุฒิคุณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวไม้ซุง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอุทุมพราราม 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งาน 
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ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุ มภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็น 

งานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
 - งานตรวจสอบความถูกต้องเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับเงินการจ่ายเงิน 
 - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
 - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
 - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร   
  ของส่วนราชการต่างๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
- งานประสานการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าหน่วยตรวจสอบภายใน มีความต้องการอัตรา
กำลังคน สำหรับกำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
  ประเภทวิชาการ 
  - ระดับความต้องการประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหนง่ 1 อัตรา 
  - อัตราว่างในปัจจุบัน 
   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ        จำนวน 1 อัตรา 
  จากการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังที่ต้องการกับอัตรากำลังที่มีอยู่จริงในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ในปัจจุบันพบว่าพนักงานส่วนตำบล ประเภทวิชา มีจำนวนเพียงพอ และเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ คงอัตราไว้เท่าเดิม 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง ได้วิเคราะห์ภารกิจ และปริมาณงาน และได้จัดทำ
กรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่ เพื่อประมาณการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง         
ในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างจำนวน
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบล (รายละเอียดวิเคราะห์ตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก) ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง กรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ได้ดังนี้ 
 

  
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

42 
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ ์ทอง นำกรอบอัตรากำลังมาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง  
 (2) เงินประจำตำแหน่ง หมายถึง เงินประจำตำแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจำ
ตำแหน่งดังกล่าว 
 (3) ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น คือ การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
  (3.1) กรณีตำแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นในอัตราคนละ 1 ขั้น 
ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี 
  (3.2) กรณีตำแหน่งที่กำหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจาก (อัตราเงินเดือน
ขั้นต่ำสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด+เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด) หาร 2 คูณจำนวน 
12 เดือน) 
 (4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (1)+(2)+(3) 
 (5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
 (6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่าวิชา 
(พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจำตำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้
ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5)  
 (7) คิดจาก (5) + (6)  
 (8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ทอง กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทลั
ของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570   ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื ่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน           
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ได้เข้ามามสี่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเ ชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ ่งเน้นแก้ ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ
เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อ
มาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  4.การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self -Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  
  ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่นการปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายใน
ภาพรวม ในส่วนราชละเอียดกำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 
 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ ์ทอง ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด ยกตัวอย่างเช่น 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมี
หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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